Gerstetten

immer auf der H6he

Bescheinigung zur Vormerkung fir einen Betreuungsplatz in der
Ganztagesbetreuung in Kindergarten oder Krippe

Name, Vorname des Kindes Geburtsdatum des Kindes Aufnahmedatum
Arbeitnehmer/in oder Selbststandige/r Arbeitgeber/in

Name, Vorname: Name/Firma:

Adresse: Adresse:

Angaben zum Beschiftigungsverhaltnis zum Aufnahmedatum

Ist bei uns seit: [Ibeschaftigt
Uin Ausbildung
[lin einer Weiterbildungsmalnahme

[lIst bei uns beschaftigt und befindet sich zurzeit in Elternzeit. Der voraussichtliche
Arbeitsbeginn ist am:

[IBeginnt voraussichtlich am: bei uns eine [1Beschaftigung
[JAusbildung
[IWeiterbildungsmaRnahme

Das Arbeitsverhaltnis ist Clunbefristet
Clbefristet bis zum:

Angaben zur Arbeitszeit (auch Selbststandige/r) bei Aufnahme

Die wochentliche Arbeitszeit betragt/wird betragen: Stunden.

Die tagliche Arbeitszeit betragt/wird betragen:

Wochentag Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Uhrzeit von
Uhrzeit bis

Mit meiner Unterschrift bestatige ich die Richtigkeit der Angaben zum
Beschaftigungsverhaltnis bzw. der Arbeitszeiten bei Selbststandigen.

Datum Unterschrift Arbeitgeber/in oder Selbststandige/r und Firmenstempel

Bitte Seite 2 beachten! —



Angaben bei Lehrkraften \

Deputat der Lehrkraft von (volles Deputat der Schule)

Datum Unterschrift Schulleitung und Stempel

Angaben zum Studium

Ullch bin Student/in seit dem: an der
Eine Immatrikulationbescheinigung ist beigeflgt.

Angaben Alleinerziehende

[IIch bin alleinerziehend.
Ich erklare hiermit, dass in unserer Wohnung nur ich und mein/e Kind/er gemeldet sind.

Mit meiner Unterschrift bestatige ich die Richtigkeit der gemachten Angaben.

Datum Unterschrift

Wichtige Hinweise zur Arbeitgeberbescheinigung:

o Bei Wechsel des Arbeitgebers oder sonstigen Veranderungen (z.B. Arbeitslosigkeit,
Elternzeit, Anderung der Arbeitszeiten, Auslaufen der Befristung...) muss
unaufgefordert innerhalb von 2 Wochen der Kita-Leitung eine neue
Arbeitgeberbescheinigung vorgelegt werden. Zudem ist die Kita-Leitung berechtigt
wahrend des Kita-Jahres Arbeitgeberbescheinigungen anzufordern.

e Falsche Angaben in den Arbeitgeberbescheinigungen kénnen zum Verlust des
Ganztagesplatzes flhren.

Informationen liber die Rechtslage der Datenerhebung:

Art. 6(1)b DSGVO, §62 Datenerhebung SGB VIII (i.V. mit §22a SGB VIII Férderung in
Tageseinrichtungen fir Kinder und §35 SGBI Sozialgeheimnis). Die folgenden Daten
unterliegen dem Sozialgeheimnis und werden nicht an Dritte weitergeleitet.

Ihre Daten werden in der Kindertageseinrichtung abgelegt.

Bitte die Bescheinigung in der Kita abgeben oder direkt in der
Zentralen Vormerkung hochladen!

Stand Juni 2025
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